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§ 9. Szezegblowe kompetencje organow Zespotu, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkf 2-5
okre$lajg statuty jednostek.

§ 10.1. Dyrektor Zespotu jest w rozumieniu ustawy dyrektorem Przedszkola Miejskiego
nr 58 w Lodzi przy pl. Komuny Paryskiej 2 i Przedszkola Miejskiego nr 223 w Lodzi przy
ul. Henryka Sienkiewicza 42.

2. Dyrektor Zespotu:

[) organizuje dziatalnos¢ Zespolu, a w szezegdlnosei:

a)
b)
c)
d)
¢)

f

g)
h)

i)
i)
k)
)

a)

b)
<)
d)
¢)

f)

g)
h)

ustala godziny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu,

ustala podzial dzieci na grupy, wyznacza nauczycieli opiekunéw i nauczycicli
wychowawcdw poszezegdlnych grup,

opracowuje zakresy czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnionych
w Zespole,

organizuje proces naboru na wolne stanowiska pracy,

wspblpracuje z whasciwymi organami zwigzkéw zawodowych w zakresie spraw
pracowniczych,

organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej dla dzieci i ich
rodzicdw oraz nauczyciel,

przydziela nauczyciclom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia opiekunicze, wychowaweze i dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzgdku oraz dbatosé
o estetyke 1 czystosd,

zapewnia warunki do jak najpelniejszej realizacji zadafi Zespotu,

powotuje komisjc przetargowe oraz organizuje prace remontowe,

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Zespotu,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu;

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdlnosei:

ksztattuje tworczyg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace pednoszeniu jakodci
pracy,

udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej,

dba o autorytet cztonkéw rad pedagogicznych, ochrong praw i godnosci nauczyciela,
wspblpracuje z radami pedagogicznymi i radami rodzicow,

zawiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko
o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

dopuszeza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
powoluje komisje rekrutacyjne,

inspiruje nauczycieli do opracowywania innowacji pedagogicznych;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

nicpedagogicznych, a w szezegdlnodcei:

a)

b)

c)
d)

e)
Y

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu,

prowadzi akta osobowe i sprawy pracownicze z tym zwigzane,

ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu,
dokonuje oceny pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

sporzgdza i zatwierdza plan urlopéw,

nadzorujc  prawidlowe wywigzywanie si¢ 7z powierzonych  obowigzkéw
pracowniczych;



